Reglamento de utilizacion del “Espacio Coworking” (Viamonte 1461)

Horario de funcionamiento:

> El espacio permanecera abierto desde las 9:00 hs. hasta las 18:30 hs.
> El horario del primer turno de salas y equipamiento informatico sera el de las 9:00 hs.
> El horario del Ultimo turno para el uso de salas y equipamiento sera el de las 17:00 hs.

Acceso:

> Se permitira el acceso a Profesionales Matriculados/as con matricula vigente y no registrando

deuda devengada exigible en el Derecho de Ejercicio Profesional.

Es requisito la presentacion de la credencial profesional o documento que verifique la identidad
al ingresar y anunciarse en la recepcion, tanto para el uso del Espacio Comun o las Salas.

Los/las profesionales podran ingresar acompafiados/as de personas no matriculadas, cuando
hayan hecho alguna reserva de uso de espacios privados, no asi para el uso de los espacios
comunes. Los acompanantes deberan anunciarse, junto al profesional titular de la reserva, en
nuestra recepcidon y completar una planilla de registro, la cual habilitara el inicio de la reunion
de trabajo.

Uso v permanencia en los espacios:

> Cada matriculado/a podra permanecer en los espacios comunes y abiertos sin restriccion de

tiempo, apelando en cada caso al sentido de camaraderia en lo que respecta al no abuso del
tiempo de permanencia, para que otros/as profesionales puedan usar el espacio.

Cada matriculado/a podra utilizar su propio equipamiento informatico portatil.

El Consejo proveera conexion eléctrica y de wifi, cuyo uso sera a través de la aceptacion de los
Términos y Condiciones de utilizacidon. La navegacion a través del wifi asignado, mantendra
ciertos filtros que inhabilitan acceder a determinadas paginas, evitando también aquellas que
pudieran estar catalogadas con malware. No obstante, se recomienda que el equipamiento
informatico portatil personal cuente con adecuadas y actualizadas medidas de seguridad
informatica.

Cada profesional tendra la posibilidad de solicitar hasta un maximo de 20 hojas de impresiones
por semana. Solo podra imprimirse material vinculado a la profesion y en cumplimiento de lo
dictaminado por la Ley 11.723 de Propiedad Intelectual y debera ser enviado a la casilla:
coworkingviamonte1461@consejocaba.org.ar.

Uso de los espacios privados:

> El uso de salas sera asignado mediante un sistema de turnos. Cada turno sera de 1 hora de

duracién y se permitira tomar 2 turnos por dia y por matriculado/a.

> Los turnos tendran una tolerancia de espera de quince (15) minutos. Pasado ese tiempo se

cancelara la reserva.



Uso del equipamiento informatico provisto por el Consejo:

> La utilizacion del equipamiento informatico provisto por el Consejo estard sujeta a
disponibilidad.

> El uso de equipamiento informatico sera asignado mediante un sistema de turnos. Cada turno
sera de 1 hora de duracién y se permitira tomar 2 turnos por dia y por matriculado/a.

> El equipamiento informatico de propiedad del Consejo, se dara en concepto de comodato y/o
simplemente para su uso, y debera ser dejado en las mismas condiciones fisicas en las que se
tomd. Su uso sera exclusivo para el/la matriculado/a que lo hubiera solicitado y en las
instalaciones del espacio, no pudiéndose retirar por ningun motivo. Sera entregado con
software antivirus actualizado. No estara permitido intentar desarmar los equipos, ni instalar
software informatico, ni almacenar informacién de manera local en el equipamiento, y si asi se
hiciera, dicha informacién quedara en un recurso publico y accesible, bajo la exclusiva
responsabilidad del usuario/a.

> El acceso a recursos y archivos privados alojados en la nube quedara bajo exclusiva
responsabilidad del usuario/a.

> El Consejo proveera -como equipamiento adicional- un televisor en soporte mdvil y su
correspondiente cable de conexidn usb, el que podra utilizarse en las reuniones de Salas A o B.
La reserva del TV —sujeta a disponibilidad- debera coordinarse enviandose un correo electrénico
a la direccion coworkingviamonte1461@consejocaba.org.ar.

> Ante cualquier inconveniente que se presente con el equipamiento, se debera informar
prontamente en la Recepcidn.

Comportamiento durante la estadia:

> Para favorecer un espacio de trabajo confortable, es recomendable el uso de auriculares y/o
evitar el uso de volumenes elevados para las llamadas, video llamadas, reproducciones, etc.

» Para favorecer un espacio de trabajo disfrutable y colaborativo, es recomendable mantener el
aseo en general, vestimenta acorde y comportamientos cercanos a las buenas costumbres y
de respeto a la comunidad.

> No se permitiran realizar actividades que no fueran propias del ejercicio profesional.

> Queda terminantemente prohibido el intercambio de dinero en efectivo y/o valores de cualquier
transaccion comercial y/o profesional.

> Se permitird ingerir Unicamente alimentos tipo “refrigerio”, siempre y cuando no altere la
higiene del espacio que afecte a terceras personas.

> Nos se permitiran actos de violencia verbal y/o fisica.

> Aquellos comportamientos que vulneren esta pauta, podran implicar el desalojo del espacio y
la elevacién de los hechos al Tribunal de Etica Profesional.



